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Appropriate uses of °
computers

Continuing education
Distance education
Laboratory education
The future of the university o
Engineering college )
structures and organization

Evaluation of
teaching/learning and the
faculty reward structure ‘
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LA INGENIERIA

Learning theories, techniques,
and motivation

Student issues—quality,
grading and evaluation,
recruiting and retention,
underrepresented groups

Curricular issues

Teaching of engineering
design

Accreditation
Resources
Educational technology



PARA EMPEZAR

"La educacion se
conduce como si se
enviara a una
expedicion polar a
gente vestida con ropa
de verano y equipada
con mapas de los lagos
italianos." Freud, S.
(1930)
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2Y cOMO PREPARAR AL INGENIERO =
DEL FUTURO?

 Competencias del
ingeniero para los
proximos anos?

 La mitad de los que e
aprende en una ingenieria
puede no ser relevante

* La mitad del 60% de los
trabajos futuros
requeriran formacion que
solo el 20% de los
actuales ingenieros
tienen.




LA DEMANDA DE LA INGENIERIA?

Pct of Freshmen in Population Groups Defined by Sex, Race, & Ethnicity

Intending to Major in Engineering
[Source: HERI data in Appendix Table 2-6, NSB Science & Engineering Indicators, 2004]
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LA DEMANDA DE LA INGENIERIA?
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"SALFREDO DI STEFANO, FUTBOLISTA =/

TOTAL

e Blatter (Presidente UEFA):

"Di Stéfano representa a
la perfeccion la figura del
'fair-play’

* Calderon (Presidente Real
Madrid) "Di Stéfano
encarna perfectamente
los valores que todos

queremos para el Real
Madrid"
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N INGENIERO DEL RENACIMIENTO

Purdue’s Future Engineer

Abilities Knowledge Areas Traits
+ leadership + science & math * innovative
» teamwork * engineering * strong work ethic
« communication fundamentals » globally, socially,
 decision-making « analytical skills ethically, intellectually,
* recognize & manage * open-ended design ri;?::%hnl?tfs el

& problem solving
skills * adaptable in a
changing environment

change

« work effectively in
diverse & multicultural
environments

» multidisciplinarity
within and beyond » entrepreneurial and

| ‘ engineering intrapreneurial
* Leah ' ngifgﬁﬁ;f;ﬁf the * integration of * curious and persistent
Jamieson, IEEE grofesafuﬂ g analytical, problem lifelong learners
2007 President P solving, & design
and CEO « synthesize engineering, || skills Key:
business, and societal ABET a-k
perspectives Beyond ABET

e Purdue's Engineer of 2020



Leah
Jamieson, |EEE
2007 President
and CEO

‘UN INGENIERO DEL RENACIMIENTO |

Purdue’s Future Engineer

Vision: Purdue Engineers will be prepared for leadership roles in responding to
the global technological, economic, and societal challenges of the 21st century.

T

Strategy: We will provide educational experiences that develop students’ technical strength,
leadership, innovation, flexibility, and creativity to enable them to identify needs and construct

effective solutions in an economically, socially, and culturally relevant manner.
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Abilities

Knowledge Areas

* leadership

* feamwork

communicaticn

decizion-making

recognize & manage change

work effectively in diverse
& multicultural environments

work effectively in the global
enginesring profession

and societal perspectives

gynthesize engineering, business,

Traits

* science & math
* gnginesnng fundamentals
* analytical skills

* gpen-ended desion &
proizlem solving skills

* multidizciplinarity within
and beyond engineering

* integration of analyfical,
problem solving, and
design =kills

* innovative

* atrong work ethic

* globally, socially, ethically,
ntellectually, and

technologically regponsikle

* adaptable in a changing
environment

* gntrepreneurial and
niraprensurial

* curious and persistent
ifelong leamers

o
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The Purdue 2020 Curricula Pillars




ELEMENTOS DE UN SISTEMA DE
EDUCACION DE INGENIERIA

Procesos de ensefanza
aprendizaje y evaluacion

Actores primarios:
estudiantes y profesores

Curricula, laboratorios y
TIC

Objetivos de otros
actores

Entorno externo: la
demanda

Un proceso para revisar
los objetivos

Educating the Engineer of 2020
(2005)

e Objetivo:
Reingenieria de la
educacion en ingenieria
centrada en sus

productos y servicios: sus
resultados.
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CLAVES PARA GUIAR AL EDUCADOR

* Objetivos: * Responsabilidades
— Disefar y dirigir la investigacion — Como servir a los estudiantes a
educativa hacia aspectos través de diferentes estilo de
criticos aprendizaje

— Por qué hay aproximaciones
pedagodgicas que funcionan

— Como ayudar a los estudiantes
a orientarle en su carrera

— Como ayudarles a ser
responsables en su LLL

— Como las TIC pueden ayudar en
su aprendizaje

— Como pueden aprender mejor
las competencias especificas
para la practica de la ingenieria
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‘BLA INVESTIGACION EN EDUCACION = -

®

DE LA INGENIERIA

Las TIC

Aprendizaje a lo largo de |la
vida. Educacion a distancia

Reconocimiento al
profesorado

Aprendizaje, técnicasy
motivacion

Recursos: matriculasy
profesorado

Curricula

Acreditacion

Estudiantes
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INVESTIGACION EDUCATIVA: v/
TECNOLOGIA EDUCATIVA

 Usoycomo aprovechar
la TIC en las aulas

e Laboratorios vs usos de
ordenador

* Aprendizaje en el uso
de las fuentes de
informacion

 Raramente se ahorra
tiempo . Mas exigencia.
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2 APRENDIZAJE A DISTANCIA Y A LO
LARGO DE LA VIDA

 Contactoconla
industria.
— Seminarios
— Ingenieros como
estudiantes.
* Educacidn a distancia

— Utilidad dentro del
campus?

— Ventajas?
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2/ SOBRE EL RECONOCIMIENTO DEL =
PROFESORADO

* Los buenos profesores
promocionan?

* Crear un entorno de
aprendizaje, formas para
evaluar su efectividad

* Animo de mejora como
consecuencia de todos los
estudios

e Reconocimiento de
congresos
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SOBRE APRENDIZAJE, MOTIVACION
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PN N NI/ aprendizaje
&E ﬁgfg vgé?@‘g% -?:{;g&ﬁ@igﬁg i{}@%ﬁ ».?% p J . .
| scewe [ _auswess [ uw — Aprendizaje activo:
Aftermarket Operations ® ® o ® & @ . . . s
S——— T implicacion
Engineerin s @ ® @ . . .
France 8 Toasy © o ocee s o — Aprendizaje cooperativo:
— 8 interacciones
Information Technology [ ] [ ] [ ] e & @
Legal / Patent e o ® ¢ DeSEO de |OS
"‘“’g,“p*g?,!’;';ﬁg e & o 0 e o
S REE educadores a hacerlo
Production tll_gr;ir;jlé ® ® ® ® ® .
Quality / Customer ® o o @ m eJ O r

Satisfaction



DD
VS \/\i\/\
/o Y \\? '\\
(> :
= | ~|
@ ) /

.~ RECURSOS: MATRICULACIONES Y ="
PROFESORADO

* Ciclos en matriculaciones.

— Estudiantes potenciales no veian futuro.
* Retener a los brillantes.
* Demostrar que es formacion sobresaliente.

— Picos altos: gestion de matriculas.
— Picos bajos: Retencion y reclutamiento

e Profesorado

e Ciclos de contratacion

e Técnicas para determinar
productividad

e (Carrera profesional
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SOBRE CURRICULA

e Parte mas visible de lo
gue piden los
estudiantes. Rasgo
diferenciador.

* |nvestigacion:
— "Diseno" de entornos de
aprendizaje

— Reduccion de créditos
para graduados
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SOBRE ACREDITACION

70's: criterios cambiantes
80's: Modificacion del
criterio "diseno de
ciencia" por criterios de
temas

90's: preocupacion por el
proceso.

00's: preocupacion por
los resultados

— Mejores practicas
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SOBRE ESTUDIANTES

Graduation

| Fmgimeering ;

Seleccion,

Asesoria,mentoria,

oportunidades de

aprendizaje

Investigacion:

— Incrementar el interés
de la profesion

— Retencion de
estudiantes: grupos

— Evaluacion del trabajo
del estudiante



Y TODO ESTO EN... USA!

37 anos de historia.

FI ?‘E - Frontiers in Education
&& / Racing Toward Innovation in Engineering Education

The Saratoga Hotel and Conference Center
Saratoga Springs, New York

2008 CS)(ZZ(?/OQ'&' Wednesday-Saturday  October 22-25, 2008

Mision

Construir comunidad
Demostrar mejores practicas
Promover la calidad

Animar a nuevos educadores
A traer a investigadores

ES



Y EN EUROPA?

e Qué valor tiene la
Investigacion en
Educacion de la
Ingenieria en nuestro
contexto?




‘B LA INVESTIGACION EN EDUCACION €
" DE LA INGENIERIA: RETOS O
FRONTERAS? EL CASO EUROPEO

Las TIC

Aprendizaje a lo largo de |la
vida. Educacion a distancia

Reconocimiento al
profesorado

Aprendizaje, técnicasy
motivacion

Recursos: matriculasy
profesorado

Curricula

Acreditacion

Estudiantes



